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Nazwa jednostki
Aktywne obywatelstwo europejskie w miejscu pracy

Opis

Celem tej jednostki jest wyjasnienie i ustalenie kompetencji zawodowych, metodologicznych
oraz dotyczacych wiedzy, ktore pozwolityby nauczycielowi/trenerowi brac¢ efektywny i aktywny
udziat w zyciu zawodowym, tzn. w codziennej interakcji ze wspétpracownikami i stuchaczami. W
zwiazku z tym, gtownym celem tej jednostki jest zapewnienie EAS wiedzy w obszarze gtownych
kwestii zwigzanych z aktywnym obywatelstwem, umiejetnosci okreslania i czerpania korzysci z
mozliwosci dostepnych na szczeblu lokalnym i unijnym oraz naktonienie go/jej do
przekazywania tych umiejetnosci w codziennej pracy.

Poziom jednostki

Poziom 1 (objasnienie znajduje sie w charakterystyce pracy EAS).

Poziom EQF
EQF 5

Wartos¢ kredytowa

3 punkty kredytowe ECVET.

Wartos¢ kredytowa jest ustalana zgodnie z konwencja, ze efektom nauczania, ktére powinny
zosta¢ osiagniete przez rok formalnego KSZ w petnym wymiarze godzin przypisane jest 60
punktow.

Efekty Nauczania

Na koniec tej jednostki stuchacz:

1. Bedzie rozumiat kluczowe pojecia z zakresu wspolnego rynku europejskiego, mobilnosci
krajowej i europejskiej sity roboczej, najwazniejszych instytucji i organizacji regulujacych i
majacych wptyw na ten obszar zaréwno na poziomie krajowym, jak i unijnym.

2. Bedzie rozumiat kluczowe pojecia z zakresu krajowego prawa pracy i gtownych zasad
regulujacych jego/jej kontrakt, w tym praw i obowiazkow.

3. Rozwinie wiedze, umiejetnosci i procesy wymagane do skutecznego uczestnictwa w zyciu
zawodowym.

4. Rozwinie wiedze, umiejetnosci i procesy wymagane do przekazywania aktywnego
obywatelstwa unijnego w swoim miejscu pracy.

Wymagana wiedza/doswiadczenie

Podstawowa wiedza nt. krajowego i unijnego rynku pracy, regulacji i typow umow zatrudnienia.
Wczesniejsza wiedza moze zosta¢ oceniona na podstawie CV stuchacza oraz, ewentualnie,
portfolio lub rozmowy kwalifikacyjnej. Powinno to by¢ zgodne ze szczegélnymi wymaganiami,
ktére maja zastosowanie w danej organizacji szkoleniowej/edukacyjnej.

Powiazania z innymi jednostkami/elementami

W petnym programie szkoleniowym, jednostka ta powinna sie odby¢ przed lub w tym samym
czasie, co jednostka dotyczaca europejskiej swiadomosci obywatelskiej. Jednostka ta jest Scisle
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zwiazana z jednostkami nalezacymi do domeny swiadomosci unijnej i domeny interpersonalnej
oraz miedzykulturowej.

Kompetencje

1. Rozumienie kluczowych poje¢ z zakresu wspoélnego rynku europejskiego, mobilnosci
krajowej i europejskiej sily roboczej, najwazniejszych instytucji i organizacji
regulujacych i majacych wptyw na ten obszar zaréwno na poziomie krajowym, jak i
unijnym.

— Znajomosc podstawowych celdw i funkcji krajowych i unijnych instytucji oraz prywatnych
i publicznych organizacji regulujacych rynek pracy i utatwiajacych dopasowanie podazy i
popytu na prace na szczeblu krajowym i unijnym, szczegolnie w obszarze edukacji i
szkolenia.

— Znajomos¢ podstaw regulacji unijnych i warunkdw umoéw zatrudnienia i mobilnosci
zawodowej, szczegdlnie w gtownym obszarze (lub obszarach) dziatalnosci swojego
pracodawcy.

2. Rozumienie kluczowych poje¢ z zakresu krajowego prawa pracy i gtéwnych zasad
regulujacych jego/jej kontrakt, w tym praw i obowiazkow.
— Znajomosc gtéwnych zasad krajowego prawa pracy.
— Rozumienie podstaw stosunkow pracy/kontraktowych oraz roli, praw i obowiazkow
gtownych uczestnikow (pracownikéw, pracodawcéw, zwiazkow zawodowych).
— Rozumienie roznych rodzajéw kontraktow, ich celdw i tresci.

3. Rozwdj wiedzy, umiejetnosci i procesow wymaganych do skutecznego uczestnictwa w
zyciu zawodowym.
— Znajomosc procesow, zasad, narzedzi i mozliwosci samozarzadzania i samorozwoju w
miejscu pracy.
— Rozumienie i rozwéj stosunkow miedzyludzkich w miejscu pracy.
— Rozumienie strategii i metod wspierania udanej wspotpracy w grupach.
— Zdolnos¢ wykorzystywania technik negocjacji i grupowej integracji.

4. Rozwéj wiedzy, umiejetnosci i procesow wymaganych do przekazywania aktywnego
obywatelstwa unijnego w swoim miejscu pracy.

— Znajomosc¢ gtownych polityk UE w zakresie aktywnego obywatelstwa, zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu, spdjnosci spotecznej, prywatnosci, ochrony praw osobistych.

— Zdolnos¢ krytycznego wyszukiwania, rozwoju i dostarczania informacji dotyczacych
aktywnego obywatelstwa (wtaczajac w to lokalne, krajowe i unijne mozliwosci
dofinansowania) swoim wspotpracownikom i stuchaczom.

— Zdolnos¢ czerpania korzysci z istniejacych mozliwosci poprzez wsparcie zarzadzania
zasobami i narzedziami, pomaganie wspotpracownikom i stuchaczom w organizacji
aktywnosci szkoleniowych sprzyjajacych aktywnemu obywatelstwu.

— Zdolnos¢ oceny wtasnego zachowania w zakresie poszanowania obowiazkow, ochrony
praw osobistych i zycia zgodnie z zasadami aktywnego obywatelstwa w miejscu pracy.

Tresc

1. Rynek pracy: najwazniejsze instytucje i organizacje na szczeblu krajowym i unijnym
— Najwazniejsze instytucje krajowe regulujace rynek pracy i utatwiajace dopasowanie
podazy i popytu na prace: rola, cele, funkcje.
— Najwazniejsze instytucje unijne zajmujace sie zatrudnieniem, sprawami spotecznymi i
réwnymi szansami: rola, cele, funkcje.
— Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw na szczeblu krajowym i unijnym: rola,
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cele, funkcje.

Flexicurity jako narzedzie wspierajace i utatwiajace uczestnictwo w zyciu zawodowym.
Regulacje krajowe i europejskie oraz warunki wsparcia.

Mobilnos¢ (geograficzna, zawodowa); mobilnos¢ europejska: cele, regulacje, zasady
(dostep do zatrudnienia i zawoddw, réowne traktowanie), instytucje; mobilnos¢ krajowa:
cele, regulacje, zasady (dostep do zatrudnienia i zawoddow, réwne traktowanie),
instytucje.

. Prawo pracy, stosunki pracy/kontraktowe, obowiazki, podatki i prawa

Krajowe prawo pracy/zbiorowe uktady pracy (ptaca minimalna, godziny pracy, urlopy,
status samozatrudnionych itd.).

Prawa cztowieka i réwnos¢ w miejscu pracy.

Krajowe i unijne srodki zapewniajace rowne traktowanie pracownikéow (bez wzgledu na
pte¢, pochodzenie, religie lub wierzenia, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng
itd.) w dostepnosci zatrudnienia, szkolen, rozwoju kariery itd.

Dialog spoteczny.

Zasady BHP.

Umowy pracy/zatrudnienia: rodzaje (na czas okreslony/tymczasowe, na czas
nieokreslony, zatrudnienie na czes¢ etatu itd.) oraz ich tresc.

. Obywatele UE w pracy

Obywatele UE jako pracownicy: kluczowe informacje dot. praw i obowiazkow, zrodet
informacji nt. edukacji, szkolen, uczenia sie przez cate zycie, pracy.

Podstawowe techniki pracy w grupach, rozwiazywania probleméw, negocjacji,
zarzadzania konfliktem.

Jak ustali¢, wdrozyc¢ i samemu ocenic plan rozwoju kariery.

. Zycie zgodnie z zasadami aktywnego obywatelstwa w miejscu pracy

Gtowne polityki krajowe i unijne oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania dla kwestii
aktywnego obywatelstwa, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, spojnosci spotecznej,
prywatnosci, ochrony praw osobistych.

Gtowne zrodta informacji na powyzsze tematy.

Krytyczny odbidr informacji z mediow.

Techniki raportowania i wygtoszen publicznych.

Zycie zgodnie z zasadami aktywnego obywatelstwa z wspotpracownikami i stuchaczami.

Orientacyjny czas trwania szkolenia z udziatem trenera

Rynek pracy: najwazniejsze instytucje i organizacje na szczeblu krajowym i unijnym .... 6 godz.

Prawo pracy, stosunki pracy/kontraktowe, obowiazki, podatki i prawa...................... 9 godz.
Obywatele UE W PIraCy ....c.ovuiueininiiiiiiiiei ittt et 15 godz.
Zycie zgodnie z zasadami aktywnego obywatelstwa w miejscu pracy .............cceeenn... 15 godz.
2 45 godz

Metoda nauczania

W celu zapewnienia przystepnosci modutu zdecydowanie zalecana jest mieszana metoda
nauczania. Jednak trenerzy powinni dotozy¢ szczegélnych staran, by utatwi¢ stuchaczom
wymiane swoich doswiadczen poprzez dyskusje, grupy fokusowe, odgrywanie rol, prace w
grupach, tzn. w petni wykorzystujac zasade uczenia sie przez prace.

Wykorzystanie Internetu w celu poszukiwania i zdobywania informacji oraz wykorzystanie
procesorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych i programow do tworzenia i wyswietlania prezentacji
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dla raportowania efektow bedzie mile widziane, poniewaz pozwoli stuchaczom poprawic¢ swoje
umiejetnosci jezykowe oraz z zakresu TI.
Zaleca sie ok. 24 godz. samodzielnej nauki w celu ukonczenia tej jednostki.

Sugerowana strategia oceniania

Ocena moze zostac przeprowadzona na kilka sposobow. Zaleca sie metode mieszana, sktadajaca
sie z oceny wczesniejszej nauki (np. za pomoca portfolio - jesli nie zostato jeszcze wykorzystane
na poziomie wstepnym), bezposrednia obserwacja uczestnictwa i zaangazowania w aktywnosc
podczas zajec, testy pisemne (np. ankiety) oraz omawianie studiow przypadku wzietych z
doswiadczenia stuchacza, z gazet, wiadomosci lub najnowszych dokumentow krajowych,
unijnych i miedzynarodowych.

Kryteria oceniania musza by¢ w stanie udowodnic, ze stuchacz potrafi:

— Opisa¢ role, cele i funkcje najwazniejszych instytucji unijnych zajmujacych sie
zatrudnieniem, sprawami spotecznymi i polityka rownych szans.

— Opisac role, cele i funkcje najwazniejszych krajowych instytucji regulujacych rynek pracy
i utatwiajacych dopasowanie podazy i popytu na prace.

— Opisac role, cele i funkcje zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow na szczeblu
krajowym i unijnym.

— Omowic pojecie flexicurity jako narzedzia wspierajacego i utatwiajacego uczestnictwo w
zyciu zawodowym.

— Zanalizowac i omoéwi¢ kwestie mobilnosci na poziomie krajowym i unijnym jako szansy na
znalezienie zatrudnienia oraz rozwoj osobisty i zawodowy.

— Omowic i porownac krajowe prawo pracy/zbiorowe uktady pracy.

— Zanalizowac kwestie ochrony praw cztowieka oraz rownosci w miejscu pracy.

— Omoéwi¢ i porowna¢ krajowe i unijne srodki zapewniajace rowne traktowanie
pracownikow.

— Przedstawic i omowic zasady BHP.

— Poréwnac¢ umowy pracy/zatrudnienia co do rodzajow i tresci.

— Poszukiwac i odnajdywacd informacje nt. edukacji, szkolenia, uczenia sie przez cate zycie,
pracy.

— Aktywnie uczestniczy¢ w pracach grupy lub druzyny zawigzanej w konkretnym celu.

— Rozwiazywac/wspotpracowac przy rozwiazywaniu najczestszych problemow, ktore mozna
napotkac¢ w codziennej dziatalnosci w miejscu pracy.

— Negocjowac cel, rozwiazanie, zgode dot. zwyktych kwestii napotykanych w miejscu
pracy.

— Pozytywnie uczestniczy¢ w zarzadzaniu konfliktem ze wspotpracownikami i/lub
stuchaczami.

— Ustali¢, wdrozy¢ i samemu ocenic plan rozwoju kariery.

— Poszukiwa¢, analizowa¢ i raportowa¢ (w mowie lub na pismie) informacje nt.
najwazniejszych krajowych i unijnych polityk i mozliwosci uzyskania dofinansowania dla
kwestii aktywnego obywatelstwa, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, spdjnosci
spotecznej, prywatnosci, ochrony praw osobowych.

— Krytycznie omowic informacje otrzymane z mediow.

— Sugerowaé wspoétpracownikom i stuchaczom mozliwosci zycia zgodnie z zasadami
aktywnego obywatelstwa na co dzien.

Aktywne obywatelstwo europejskie w miejscu pracy 4/5



doctaed

Materiaty pomocnicze

Stuchacze moga korzystac ze znacznych ilosci materiatdow, dokumentow, ankiet i studiow
porownawczych, ktére mozna znalez¢ w Internecie, szczegoélnie na stronach Unii Europejskiej,
rzadow krajowych i organizacji miedzynarodowych.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage stuchaczy na kwestie przedawnienia i mozliwej koniecznosci
rewizji informacji znalezionych w Internecie.

Artykuty z gazet i czasopism, a takze materiaty wideo sa rowniez zalecane. Wiele informacji
mozna uzyskac za posrednictwem publicznych i prywatnych osrodkéw zatrudnienia.

Dodatkowe uwagi
Na obecna chwile brak dodatkowych uwag.

Aktywne obywatelstwo europejskie w miejscu pracy 5/5



